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Syfte med kvalitetsredovisning

Vi som arbetar pa Sverigefinska forskolan anser att det dr viktigt att
kvalitetssdkra var verksamhet. Vi vill félja hela den pedagogiska kedjan
och anser att det dr sjdlvklart att bdde kommunala och privata férskolor
ldmnar kvalitetsredovisningar.

Kvalitetsredovisningen for forskolan har flera olika syften:

e Forskolans personal och ledning far en tydlig och
gemensam grund for att diskutera forbdttringsarbete.

e Fordldrar och andra fdr en kvalitativt god kdnnedom om
forskolans utveckling.

e Forskolans kvalitetsredovisning dr en viktig del i att kunna
folja och styra hela verksamhetens utveckling, i ett 1-16
darsperspektiv




1. SVERIGE FORSKOLAN I UPPLANDS VASBY

I Upplands Vdsby finns en Sverigefinsk friskola, fritidshem och forskola
som startades 1993. Férskolan har egna fastigheter i lugn och natur ndra
miljo bredvid Sverigefinska skolan. Det finns tre avdelningar pa férskolan:
Hallonet (1-3 driga), Blabdret (3-4 driga) och Lingonet (4-5 driga). Pa var
forskola finns cirka 50 barn. Pa varje avdelning jobbar bade férskolldrare
och 1-2 barnskotare. I koket jobbar en deltid koksbitrdde. Forskolan ar
oppet mellan kl. 6.30- 17. Forskolan dr stdngd hela juli samt jul och nyar
over trettondedag jul. I var organisation finns en mycket aktiv
fordldraforening.

FORSKOLANS VIKTIGASTE MAL AR ATT STODJA:
barnets finsksprakighet
barnets goda sjdlvfértroende
barnets naturliga skapande och nyfikenhet

VAR TYNGDPUNKTER AR:
SPRAK OCH KULTUR




Vi féljer ldroplanen fér forskolan (Lpfo- 98) och egen verksamhetsplan
som vi utvdrderar varje ar. Vi arbetar utifrdn varje barns férutsdttningar
och tillsammans med fordldrarna skriver vi individuella utvecklingsplaner i
samband med utvecklingssamtalen tva ganger per dr. Vi skall vara goda
forebilder for barnen och skapa en trygg, rolig och ldarande miljo. Nar
vara barn slutar férskolan vill vi att de har goda kunskaper i det finska
sprdket och dr nyfikna att ldra sig nytt inom olika omraden.

Under de senaste dren har vi mdrkt att finska spraket har lyfts fram
ocksa bland helt svenska familjer som har sitt ursprung i Finland. Vi har
mdnga barn pa faorskolan som pratar bara svenska och / eller nagot annat
sprak dn finska hemma. Dérfor anser vi att férskolan har en vdldigt stor
betydelse fér barnets finska sprakets utveckling. Vi pratar bara finska
med barnen varje dag, hela tiden.

Forskolan har ett fantastiskt ldge, alldeles intill skogen. Naturen upplever
vi som hagot positivt och inspirerande och som vi vill férmedla vidare till
barnen. Vi gdr veckovis till skogen och féljer drstidsvéxlingarna och
barnen ldr om djur, natur och miljo. Vi arbetar med
Skogsmulleverksamhet och har medvetet gatt vidare fér att bérja
kdllsortera. Vi anvinder ocksa veckovis skolans gympasal.



2. Metoder for utvdrdering

Pedagogisk dokumentation/portfolio- dokumentationer, som visar pd
barns ldrande och tankar som personalen tillsammans reflekterar kring.
Utifrdn dessa planeras verksamheten, vilket ligger grund till det
fortsatta arbetet.

Barnobservationer- ett mycket bra verktyg att mdta om vi har ndtt vara
uppsatta mal eller inte dr att observera barnen. Barhen observeras
kontinuerligt enskilt eller i grupp av personalen.

Barnintervjuer- genom att svara pd frdgor kan barnen vara med och géra
utvdrderingar.

Samtal- genom dagliga samtal med barn och férdldrar far vi stor kunskap
om barnen.

Enkéter- alla fordldrar far en enkdt att fylla i, ddr de kan ge uttryck for
hur de upplever forskolan, barnets utveckling och dess forskoletid.

Utvecklingssamtal- minst 2 ganger per dret har férdldrarna méjlighet att
ha utvecklingssamtal med personalen och dar skriver man tillsammans en
utvecklingsplan  fér barnet, vilken utvdrderas vid paféljande
utvecklingssamtal.

Férdldraméte- pa fordldramstet 2 ganger per dret har férdldrarna
majlighet att vara delaktiga i var verksamhet.

Fordldraforening- alla férdldrar dar medlemmar i fordldraféreningen dar
de ocksa har mgjlighet att paverka férskolans verksamhet.



3.1. Normer och vdrden
3.1.1 Mal: Barnens finsksprakighet utvecklas

Resultat och maluppfyllelse:

Genom att alltid anvdnda finska spraket i alla situationer har vi upptdckt
en stor forbattring i barnets finska sprék. Aven de barnen som har
svenska som hemsprdk har fatt en véldigt bra grund i det finska spraket.

Atgdrder for vidareutveckling:

Vi skall fortsdtta jobba dnnu mer med tema-arbete for att forstdrka
mdngsidigt barnens finska kunskaper. Vi har skaffat nya barnbécker
direkt fran Finland och tdnker fortsdtta med det pa ndsta ar.

3.1.2 Mdl: Barnen dr tryqgga i forskolan
Resultat och maluppfyllelse:

Vart motto dr att “alla barnen dr gemensamma®! Vi vill att varje enskilt
barn kdnner alla vuxna i hela forskolan och att alla vuxna kdnner alla barn
fran olika grupper. Ddrfor leker vi varje morgon tillsammans pd avd.
Blabdret sd att barnen far leka med barn fran de olika avdelningarna.
Varje hést, ndr barnen flyttar till en annan avdelning, flyttar ocksd en
"bekant” vuxen med och den andra/de andra stannar. Sa gdr ocksa
personalen runt och far erfarenhet av olika avdelningar. Vi hjdlper ocksa
varandra ndr ndgon dr sjuk/ledig. Vi har fasta rutiner och ftill ex.
bestdmda platser vid matbordet och vilan som ger trygghet for barnen.
Alla barnen fdar uppmdrksamhet och blir sedda som individer. Fér
sdkerhets skull fick vi ungefdr 60 trafikvdstar pa vdren sa att nu rdcker
dom till alla ndr vi gar till skogen!

Atgdrder for vidareutveckling:

Vi kunde arbeta mer tillsammans, till ex. att ta ndgra barn fran Blabdret,
nagra fran Hallonet och nagra fran Lingonet att géra ndgot aktivitet
tillsammans. Att arbeta med olika feman som kommer fran barnen kunde
utvecklas vidare.



3.2. Utveckling och ldarande
3.2.1. Barnen har tid och mojlighet till lek

Varje morgon mellan kl. 7-9 och pa eftermiddagarna har barnen tid for fri
lek. Da forssker vi vuxna att inte stéra dom och ndr till ex. barnen pa avd.
Lingonet gar till egen avdelning far barnen som vill stanna pa Blabdret leka
“fardigt” eller ta med sig leken och leksaker. Vi vuxna vill stimulera barn
till lek och ge barnen méjligheter att vdlja vad dom vill géra.

Atgdrder for vidareutveckling:

Vi skall jobba likadant under blivande termin och uppmuntra barnen till
olika lekar sa mycket som méjligt. Vi lanar varandras rum/ avdelningar och
leksaker sa barnen far mer inspiration. Personalen far vidareutbildning av
lekens mgjligheter.

3.2.2. Varje barn utvecklas utifrdn sina egna forutsdattningar

Personalen gjorde tillsammans en ny individuell utvecklingsplan- blankett.
Fordldrarna fick innan samtalet en blankett som dom fyllde i och
personalen gjorde likadant. Sedan under samtalet samlade man ihop allting
och skrev upp mdl pa kort och ldng sikt; vad kan man géra hemma och vad
kan vi géra pa férskolan.

Atgdrder for vidareutveckling:

Man kan skapa mindre grupper, inte utifran barnets dlder, utan utifran
"utvecklingsnivd” och intressen. Alla behéver inte vara med pa allt!

3.2.3. Barnen uppticker naturen och vdrdar miljon

Pa héstterminen 2005 bérjade vi jobba med Skogsmulle. Skogsmulle dr
barnens och djurens kompis som berdttar for barnen om naturen och hur
man vardar miljon. Skogsmulle har varit och hdlsat pa oss och det dr alltid
lika spdnnande. Barnen hjdlpte Skogsmulle att stdda skogen ftill ex. att
plocka upp sopor.

Atgdrder for vidareutveckling:

Vi har ocksa bérjat kdllsortera och vi véintar pa att fa en egen kompost
till garden. 5.



3.3. Barns inflytande

Mdl: Barnen har inflytande i forskolan
Malet d@r uppndtt ndr:
e Barnen ger uttryck av sina ideér och tankar
e Personalen dr flexibla och kan dndra pa den planerade
verksamheten ndr det behovs
e Barnen har inflytande dver vad de vill leka och med vem de
vill leka under den fria leken
e Barnen bestdmmer sjdlva nar dom vill ha hjalp av
personalen

Resultat och mdluppfyllelse:

Barnen har kunnat plocka sjdlv fram material de vill arbeta med. Ar
barnen trygga skapas tillit. Finns det tillit sd vdgar man. Barnen har
kommit sjdlv pd teman de vill arbeta med. Personalen har d@ndrat planer
utifran hur barnen mar just idag.

Atgdrder for vidareutveckling:

Vi fortsdtter likadant ndsta ar.

3.4. Forskola och hem

Mdl: Samarbetet med fordldrarna ér bra
Mdlet dr uppndtt ndr:
e alla fordldrarna kdnner sig vdlkomna till forskolan
e fordldrar och personal ftillsammans skriver barnets
utvecklingsplan en gdng per termin
e fordldrarna dr néjda med den informationen vi ger kring
barnet och verksamheten

Resultat och mdluppfyllelse:
Vi respekterar alla familjers olikheter. Redan under inskolningen berdttar
vi till fordldrarna varfor det dr viktigt att vi har ett oppet samarbete.
Med dagliga diskussioner, férdldramote, utvecklingssamtal, fester och
fordldraenkdter arbetar vi tillsammans. Resultat pd fordldraenkdter som
vi gjorde i juni var mycket positiv.

6.



Upplands Vdsby kommun gjorde ocksd ett stort undersskning hur ngjda
fordldrarna var pd sitt barns férskola. Undersékning gdllde alla kommunala
och privata férskolor i Upplands Vésby och vi var pa plats 3!

A‘rg‘dr'der' for vidareutveckling:

Férdldrarnas 6nskemal, ris och ros dr alltid vdlkomna till oss! Vi fortsdtter
likadant ndsta ér.

3.5. Samverkan med foérskoleklassen, skolan
och fritidshemmet

Mdl: Samverkan med skolan och fritidshemmet ar bra

Resultat och maluppfyllelse:
o Fritisbarnen som behéver tillsyn mellan kl. 6.30-7.00 far
komma till forskolan
e Inskolning for barnen som ska ga till férskoleklassen
e Vifirade férskolans dag, pask och la maj tillsammans
e Portfoliorna fortsdtter till skolan med barnen
e Teater tillsammans

A‘rg‘dr'der' for vidareutveckling:

Vi kunde samarbeta mer med fritidshemmets personal, till ex. att ga pa
gemensamma kurser, géra personal byte mm. Det jobbar vi pd ndsta ar.



4. Avslutning

Aret 2005 har varit mycket utvecklande och spdnnande for oss hdr pd
Sverigefinska férskolan. Sammanfattningvis har vi natt de flesta av vara
mdl. Fér att synliggéra barnens ldrande och utveckling har vi
vidareutvecklat arbetet med pedagogiska dokumentationer. Vi har
utvecklat lekmiljer efter barnens alder, behov och intressen.
Fordldrarna och barn har magjlighet till inflytande bl.a. ndr de individuella
utvecklingsplanerna for varje enskild barn upprdttas. Personalen ar
flexibla och lyssnar pa barnens och férdldrarnas énskemal.

Vi har sett tydligt att efter finska sprdket fick minoritetsstillning i
Sverige har dven svenska familjer som har sitt ursprung i Finland dnnu
oftare velat férmedla finska spraket till sina egna barn. Da har vi ett
viktigt betydelse som finsksprdkig forskola fér barnens sprakutveckling.
Var mal dr att alla barn har fatt mycket bra kunskaper i det finska
sprdket ndr dom slutar pa férskolan och uppnar en tvdsprdakighet av hég
kvalité och en tvakulturell identitet.

Vi fortsdtter att samarbeta med skolan och fritidshemmet pa samma sdtt
som dret som gatt och forséker ordna personal byte sd att vi alla kunde
veta hur andra jobbar.

Vart arbete med att stdrka barns empatiska férmaga fortsdtter. Miljo
och hdlsa dr ocksd ett omrdde som vi vdrnat om och skall fortsdtta att
arbeta med.

Vi fortsdtter att delta pd Stockholms ldns Sverigefinska férskolornas
ndatverkstraff och Sverigefinska skolornas utbildningsdagar ocksa pa
ndsta ar.

Vi dr ett vdl fungerande férskola - trivsel och arbetsglddje bland vuxna
och barn far hogt betyg. Ett spdnnande ar med mdnga pedagogiska
utmaningar ligger framfér oss och vi ser fram emot arbete pa
Sverigefinska férskolan ar 2006.

Upplands Vdsby

Jenni Tirronen
Forestdndare
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