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VÅGA VISA
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–

 kommuner i samverkan om utvärdering är ett samarbete 

inom 

utbildningsområdet 

som initierats av Ekerö, Nacka, Salem, Sollentuna, Tyresö, Upplands 

Väsby och Värmdö.

 Från och med 2006 är VÅGA VISA öppet för andra kommuner som vill 

medverka.

 

 

 

VÅG

A VISA innehåller fyra delområden

: 

 

·

 

sj

älvvärderingar

 

·

 

observationer 

 

·

 

kundundersökningar 

 

·

 

tester/prov

 

 

VÅGA VISA

 ska

 

·

 

ske utifrån ett medborgarperspektiv 

 

·

 

stimulera till erfarenhetsutbyte och ökat lärande

 

·

 

ge kommuner och skolor underlag till förbättring och u

tveckling

 

·

 

ge underlag för analys

er

 och jämförelser mellan kommuner och skolor

 

·

 

utgöra en 

viktig 

del av kvalitetsuppföljningen

 

·

 

bidra till ökad måluppfyllelse

 

 

En metodbok

1

 stödjer 

observatörerna 

i deras arbete. Metodboken är gemensam för alla 

verksamheter fr

ån förskola till vuxenutbildning.

 

Organisation och genomförande

 

Observationerna genomförs av ett observatörslag bestående av skolledare och pedagoger från 

flera kommuner. Laget besöker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. 

Observatörer

na skaffar sig en heltäckande bild av skolan och dess verksamhet genom 

verksamhets

-

 och 

lektionsbesök och intervjuer

. 

Observatörerna beskriver och bedömer

 

verksamheten utifrån sju målområden

 som bygger på läroplanerna.  

 

Målområden

 

·

 

Normer och värden

 

·

 

Utvec

kling och lärande/kunskaper

 

 

·

 

Ansvar och inflytande för barn/elever/studerande

 

 

·

 

Skola och hem (gäller ej vuxenutbildning) 

 

 

·

 

Övergångar, samverkan, omvärld och utbildningsval

 

 

 

·

 

Bedömning och betyg (gäller ej förskola)

 

·

 

Styrning och ledning

 

 

                              

                  

 

1

 Metodbok och 

ytterligare information 

finns på 

www.nacka.se/vagavisa

 

 

 


Fakta om enheten

Typ av skola

Sverigefinska förskolan är en enskild förskola ägd av Stiftelsen Sverigefinska skolan i Upplands Väsby. Förskolan ligger i Smedby, i ett bostadsområde med låga hyreshus. Skogsområden ligger i närheten och de har även nära till Upplands Väsby centrum.

. 

Ledning

Rektor: Markku Peura

Biträdande rektor: Anna-Liisa Bäck

Förskolans föreståndare: Jenni Tirronen

Skolans rektor har ansvaret på förskolan över personalrekrytering och ekonomi. Föreståndare är ansvarig över förskolans verksamhet och personal. I skolan finns en ledningsgrupp som består av varje delenhetens ledare samt rektor. Ledningsgruppen har möte ca en gång i månaden.

Organisation 

Sverigefinska skolan började sin verksamhet 1993. Till enheten tillhör en förskola, förskoleklass, skolår 1-9 och fritidshem. Enheten har över 150 barn/elever. 

I förskolan finns 48 barn delade i tre avdelningar. På varje avdelning finns både förskollärare och barnskötare. På avdelning Hallonet (1-2-åringar) finns 15 barn och där arbetar en förskollärare och två barnskötare. På avdelning Blåbäret finns 18 barn (3-4 år) med en förskollärare och två barnskötare. Lingonets avdelning har 15 barn (4-5 år) och där arbetar en förskollärare (som även är föreståndare) och en barnskötare. Alla pedagoger arbetar heltid.

Två deltidsanställda kokerskor arbetar 20 timmar var i veckan.

Förskolan har en anställd lokalvårdare.

Det finns två deltidsanställda vaktmästare för hela enheten.

Observationens metod 

Inför vårt besök fick vi av föreståndaren oss tillsänt delar av förskolans arbetsdokument.

Som underlag för rapporten har använts:

· Lpfö-98

· Upplands Väsby kommuns förskole- och skolplan 2000-2003

· Förskolans verksamhetsplan (Varhaiskasvatussuunnitelma 2005-2006)

· Avdelningarnas arbetsplaner och utvärderingar

· Förskolans övriga dokument

· Föregående observationsrapport 2001 (inte inom Våga Visa)

· Intervju med ledningen

· Intervju med två pedagoger

· Intervju med tre föräldrar

· Samtal med pedagoger och barn

· Observationer och ”ögonblicksbilder” under tre dagar

Målområden

Normer och värden

Beskrivning 

Stämningen i förskolan mellan barn, pedagoger och föräldrar är tillåtande och förtroendefull. Barnen tas emot på ett personligt sätt, man går som vuxen ofta ner i barnets höjd när man hälsar på morgonen eller pratar med barnet. Föräldrakontakten präglas av respekt och ett trevligt bemötande vid lämning och hämtning. 

Pedagogerna är närvarande och fokuserade på sin uppgift på ett professionellt sätt. Samtalstonen på avdelningarna är lugn och alla tar sig tid att lyssna på varandra. Atmosfären är trygg och harmonisk och ljudnivån låg. Pedagogerna respekterar barnen, det syns bl a genom att pedagogerna inte pratar över barnens huvuden. Alla situationer under dagen får ta sin tid, det förekommer ingen stress. De få konfliktsituationer som uppstår klaras av barnen själva i stor utsträckning, men pedagogerna hjälper till om så behövs.

Förskolan har en krisplan, på hur de oförutsedda händelserna ska hanteras, t ex vid brand.

Vi ser ett demokratiskt arbetssätt på avdelningarna. På en avdelning får alla i sin tur och ordning vara ”veckans barn”, välja sånger i samlingen, ta med sig viktiga saker hemifrån, vara veckans konstnär, sjunga matramsan och bestämma i vilken ordning barnen ska få gå till matbordet. Den fria leken får ta stor plats i verksamheten.  

Bedömning i text

Vi upplever ett tryggt och positivt arbetsklimat där varje individ respekteras. En lugn och stressfri vardag, där barnen ges tid att reflektera, genomsyrar hela verksamheten.

Eftersom värdegrundsarbete med normer och värden fungerar så väl, är det viktigt att man ser det arbete tydligare dokumenterat i en arbetsplan. 

Bedömning enligt skala
 

[image: image3.wmf]4 Mycket god kvalitet


[image: image4.wmf]3 God kvalitet


[image: image5.wmf]2 Tillfredsställande


[image: image6.wmf]1 Ej tillfredsställande


Utveckling och lärande/kunskaper

Beskrivning

Förskolan har egna fastigheter i lugn och naturnära miljö bredvid Sverigefinska skolan. Alla barn har finsk kulturbakgrund och i förskolan används ett gemensamt språk som är finska. Förskolans viktigaste mål är att stödja barnets finskspråkighet, barnets goda självförtroende och barnets naturliga skapande och nyfikenhet, vilket i sin tur medför att barnen blir tvåspråkiga och tvåkulturella. Det finns mycket finsk barnlitteratur på avdelningarna och det läses mycket. I samlingarna används språket på ett roligt sätt i form av rim och ramsor, sånger, berättelser, lekar och rekvisita. Vi ser t ex en pedagog som klär ut sig och lär barnen säga ”God dag” på många olika språk genom en sång. Sången har en direkt koppling till temat som man har på den avdelningen för närvarande. Pedagogerna använder ett tydligt och rikt språk när de talar med barnen och med varandra. Barnen ges tid att prata och reflektera. 

På en avdelning ser vi ett sätt att stärka barnens självkänsla genom att ett barn i taget får vara ”veckans barn”. Under den veckan har det barnet speciella förmåner t ex att ta med fem viktiga saker hemifrån, vara bordsvärd och bestämma matramsa samt att vara veckans konstnär. Vi ser att barnen är självständiga när det gäller matsituationer, de tar mat själva och skickar till varandra. Efteråt dukar de av bordet, men däremot är det kökspersonalen som dukar till borden innan maten. I hallen ser vi att barnen klär på och av sig själva och får den tid de behöver. Vi ser att alla barn inte når sina hyllor och krokar och att pedagogerna får hjälpa till att ta ner barnens kläder. 

Matematik kommer in i vardagens olika situationer, t ex vid matbordet och hallen. I samlingar räknar barnen hur många de är, hur många kompisar är hemma, samt går igenom almanackan; veckodag, månad och år.  Inget medvetet genusarbete pågår, men barnen har utklädningskläder och leksaker som främjar både flickor och pojkar. 

Förskolans lokaler är rymliga, rummen är uppdelade på olika sätt på avdelningar. På småbarnsavdelningen finns två stora rum med öppen golvyta. Det ena stora rummet används för matsituationer, det andra för vilan. Det finns inga medvetet strukturerade arbetsplatser, där barnen inspireras till olika lekar. På mellanavdelningen finns två stora och två små rum. I det ena lilla rummet finns leksaker samt material för bygg- och docklek. I det andra lilla rummet hittar man spel och pussel samt skapande material. All material finns i lådor och skåp. De stora rummen används för lek, samling, mat, vilostund och olika aktiviteter. Storbarnsavdelningen är indelad i två stora och två mindre rum. De mindre rummen är möblerade som ett skapar- och ett upplevelserum. I det ena stora rummet har föräldrarna byggt en stor båt och det rummet används även för fri lek, samlingar och vila. Det andra stora rummet är möblerad med låga bord och stolar där även barnen äter. Barnen sitter själva vid matbordet och de vuxna har ett eget högt bord. I rummet finns även material för skapande, bygg- och konstruktionslekar, dator och i skåpet spel och pussel.

Förskolans gård innehåller en plan yta med ett litet lekhus, tre gungdjur, ett bord med bänkar och ett leksaksförråd samt en fotbollsplan. Skolans gård är direkt i anslutning till förskolans. 

Barnen är ute varje dag, oftast två gånger. 

Återkommande aktiviteter under veckan är skogsutflykter och gymnastik, de stora och mellan barnen går till skolans gymnastiksal och de mindre har gymnastik på avdelningen. Alla avdelningar arbetar med något speciellt projekt. På en avdelning arbetar barnen med Astrid Lindgrens sagor och de har även fördjupat sig i författarens liv. Under vårt besök arbetar barnen med sagan Pippi Långstrump. På väggen ser vi barnens teckningar som föreställer Pippis strumpor, vi ser även ett grupparbete där barnen och en vuxen målar en stor bild av Pippi, Annika och Tommy. Vissa val av projekten har barnens intresse påverkat, men ofta är det pedagogerna som tagit fram projektet.

Pedagogerna vill att varje enskilt barn känner alla vuxna och barn i hela förskolan och att alla vuxna känner alla barn. Därför samlas alla barnen på morgonen på en avdelning, de får möjlighet att leka tillsammans och äta frukost innan de går till sina respektive avdelningar. Även under dagen har barnen möjlighet att gå mellan avdelningarna.

Barngrupperna är förhållandevis små och personaltätheten hög. Detta resulterar till att pedagogerna har möjlighet att arbeta individuellt med de barnen som behöver extra stöd och stimulans eller är högpresterande. Pedagogerna har möjlighet att arbeta individuellt med de barnen. Barnen delas ofta i mindre grupper under dagen. Förskolan har möjlighet att söka utomstående hjälp av skolledningsenheten t ex i form av specialpedagog eller talpedagog. 

Förskolans mål är att arbeta mot ”Grön flagg” t ex genom att kompostera matrester. Lunch levereras från ett sjukhus, frukost och mellanmål lagas i förskolan och de använder ekologiska mjölkprodukter. Lunchen börjas med en mindre salladsbuffé och avslutas med att barnen får tugga xylitol tuggummi i fem minuter. Alla sötsaker har medvetet tagits bort. En stor vikt sätts på utevistelse och rörliga aktiviteter.

Förskolan använder portfolio som en del av dokumentationen. Innehållet i portfolion ser väldigt olika ut och det finns ingen gemensam mall att utgå ifrån. När barnen börjar på förskolan, får föräldrarna ta med sig en pärm till sitt barn. I pärmen/portfolion samlar man fotografier från olika aktiviteter samt barnets teckningar och målningar. Vi ser inte någon koppling till läroplanen eller barnets eget lärande i vissa portfoliopärmar. Barns teckningar och arbete sitter högt upp på väggarna. Dokumentationen saknar struktur och har ingen koppling till Lpfö-98 eller till andra styrdokument. 

Det finns individuella utvecklingsplaner för varje barn, där barnobservationer gjorda utav pedagogerna och föräldrarna sammanställs i en blankett. Utvecklingsplanen saknar dock dokumentation av utvärdering. Pedagogerna utvärderar sin verksamhet årligen, även barnen intervjuas om trivseln i förskolan. 

Bedömning i text

Vi tycker att arbetet med finska språket och den tvåkulturella identiteten är välgenomtänkt. De satsar mycket på ny finsk litteratur. Pedagogerna är väldigt medvetna om sitt språkbruk.

Samlingarna är välplanerade och pedagogerna fångar barnens uppmärksamhet. På en avdelning ser vi ett roligt sätt att stärka barnets självkänsla, ”veckans barn” Vi tycker att i arbetet med barnens självständighet är det viktigt att barnen får vara med i dukningen och att de får möjlighet att nå sina kläder i hallarna. Vi ser inga barn som själva/spontant tar fram skapandematerial. Materialet är i stort sätt framtaget av pedagogerna.

Vi anser att arbetet med genuspedagogiken inte är förankrat eller dokumenterat.

 Vi ser ingen riktig struktur i rummens användning eller möblering av pedagogiskt lekmaterial som främjar barnens nyfikenhet och lust att lära. Det känns att en stor vikt har lagts på själva matsituationerna och vilan vilket speglar sig i rummens möblering. Mycket material finns i lådor och skåp med dörrar och inte synliga för barnen. 

Personaltätheten är hög och barngrupperna relativt små vilket gör att pedagogerna har tid och engagemang att se det enskilda barnet. Ett trevligt sätt är även den gemensamma frukosten och morgonstunden tillsammans, den stärker samhörigheten i förskolan så att alla barn är allas barn.

Barnens teckningar/målningar sitter för högt upp på väggarna och har för lite dokumentation samt att de saknar koppling till lärprocesser. Även portfolion saknar gemensam mall som är kopplad till läroplanen och förskolans arbetsplan.

Vi anser att barnets utvecklingsplan är mer som en barnobservation och nuläge på barnets olika förmågor. Mål och metoder för att nå målet kunde ta mer plats i formulären. Det finns ingen plats att skriva någon utvärdering, när och hur målet har nåtts.  

Bedömning enligt skala 
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Ansvar och inflytande för barn/elever/studerande

Beskrivning

Veckoaktiviteterna är planerade, ofta åldersindelade och pedagogstyrda, medan den fria leken styrs av barnen utifrån deras intressen. Pedagogerna undviker stress och låter barnen leka färdigt. Pedagogerna är noga med att barnen städar efter sig och lämnar tillbaka lånat material. Barnen får även gå till en annan avdelning eller låna material som finns på andra avdelningar.

Barnen får ta med sig egna leksaker hemifrån varje dag. De får låna varandras leksaker och samtidigt lära sig att ta ansvar, så att sakerna inte kommer bort. Barnen har inflytande när det gäller praktiska saker som val av lekmaterial eller val av sånger i samlingen. 

Alla avdelningar har olika pågående temaprojekt. Barnens intressen har styrt valet av teman i vissa fall, ibland är det de vuxna som planerat teman. Vi ser inga pågående temaarbeten/ projektarbeten under vårt besök, där både barn och pedagog på många olika sätt har ett forskande/medforskande arbetssätt. På en avdelning ser vi ett temaarbete där pedagogerna har styrt och planerat temat som ska pågå en längre period. Barnen har arbetat med projekt ”vatten” och just nu arbetar de med ”luft”. Detta projekt har pedagogen lyckats få in i samlingen genom sånger och diskussioner om flygplan, även den styrda aktiviteten och den fria leken genomsyrar projektet. Barnen får rita flygplan och skapa utav kartong luftballonger samt leka vid ett bord där pedagogen har byggt en flygplats i förväg.

Alla barnen har vila på madrasser efter lunch. Det är pedagogerna som plockar fram madrasserna. Pedagogerna tar även fram annat material som barnen skulle kunna klara av själv. Barnen har få möjligheter att spontant ta fram det material de behöver.

Genom att intervjua barnen inför utvecklingssamtalet sker uppföljning och utvärdering tillsammans med barnen. 

Bedömning i text

Vi ser att den fria leken får styra verksamheten, pedagogerna stressar inte och barnen får avsluta leken i lugn och ro.

Vi ser några spännande projekt, men vi tror att valet av projekt ofta kommer från pedagogerna.

Vi tycker att framförallt de äldre barnen ska få möjlighet att ta fram och plocka undan det material de behöver. 

Bedömning enligt skala 
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Skola och hem (gäller ej vuxenutbildning) 

Beskrivning

Föräldrarna har valt förskolan utifrån det finska språket. Barnen kommer även från andra kommuner till Sverigefinska förskolan/skolan. Förskolebarnen väljer ofta att fortsätta i enhetens 1-9 skola. Rektor och personal berättar att det är svårt att nå alla finsktalande familjer och även andra familjer som har anknytning till det finska språket. De har svårt att hitta metoder att informera om sin verksamhet. På enhetens hemsida finns information att hämta och man informerar även i lokaltidningen. 

Förskolan och skolan har en aktiv föräldraförening. Alla föräldrar blir automatiskt medlemmar i föreningen vilket är kostnadsfritt. Föräldraförening tar upp aktuella frågor, hjälper till praktiskt t ex ordnar loppmarknad och piggar upp miljön. Förskolan firar både finska och svenska traditioner, där föräldrarna aktivt deltar i förberedelser och själva firandet. 

Det finns även skolråd som träffas regelbundet, där skol- och förskolefrågor diskuteras i ett öppet forum. 

Föräldramöten sker en gång per termin. Föreståndaren förbereder möten med olika diskussionsunderlag och föräldrarna kan komma med egna synpunkter. Utvecklingssamtal sker en gång per termin. Föräldrar och en pedagog upprättar först själv och sedan tillsammans en individuell utvecklingsplan för barnet, planen följs upp vid nästa samtal.

Information får föräldrarna muntligt när de lämnar och hämtar sitt barn, skriftligen genom månadsbrev och planeringsalmanacka i hallen. Föräldrarna tycker att informationen är tillräcklig. 

Årligen genomförs en kommunövergripande föräldraenkät. Förra årets enkätsvar resulterade i att förskolan hamnade på tredje plats i hela kommunen när det gäller nöjda föräldrar.  Vid diskussionen med föräldrarna framkommer att de tycker att pedagogerna är lyhörda och tillmötesgående och har alltid barnen i fokus. Föräldrarna känner sig välkomna och känner en stor tillit till personalen. 

Bedömning i text

Vi upplever nöjda föräldrar som gjort ett medvetet val och känner förtroende för pedagogerna och föreståndaren och den verksamhet som förskolan bedriver. 

Bedömning enligt skala 

[image: image15.wmf]4 Mycket god kvalitet


[image: image16.wmf]3 God kvalitet


[image: image17.wmf]2 Tillfredsställande


[image: image18.wmf]1 Ej tillfredsställande

 

Övergångar, samverkan, omvärld och utbildningsval 

Beskrivning

Övergångar mellan avdelningar sker genom planerad inskolning, barnet bekantar sig på den nya avdelningen innan han/hon börjar. Förskolan har en välfungerande samarbete mellan avdelningarna vilket gör att alla barn känner hela förskolans barn och personal. Övergången blir enklare för barnet på så sätt. När en grupp byter avdelning, följer en pedagog med barngruppen till den nya avdelningen. Det i sin tur leder till att avdelningarnas personalgrupp roterar kontinuerligt. Förskolan har ett motto: ”Alla barn är allas barn.” 

Dokumentationspärmen, portfolion, följer barnet mellan avdelningar. När barnet börjar förskoleklass finns portfolion med. Personalen i förskolan sköter inskolningen under några dagar i maj. Under de dagarna byter förskolan och förskoleklassen barn med varandra. Barn från förskoleklass besöker förskolan och barnen från förskolan får bekanta sig med den nya skolformen. Man har inga överlämnandesamtal mellan pedagoger och föräldrar vid övergången.

Övergången mellan förskola och skola blir naturlig eftersom förskolan ligger i nära anslutning till skolan. Målen för hela verksamheten är gemensamma.

Bedömning i text

Vi upplever övergångarna som en naturlig del av förskolans verksamhet. Övergångarna är välplanerade och fungerar bra. 

Vi tycker att överlämnandesamtal mellan förskolans personal, mottagande skolans personal och föräldrar underlättar övergången, och alla får en rättvis bild av barnet med dess intressen, förmågor och styrkor.

De gemensamma målen och delenheternas närhet gör att övergången blir enkel och naturlig.

Bedömning enligt skala 
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Styrning och ledning 

Beskrivning

Sverigefinska förskolan och skolan drivs sedan 1993 av en stiftelse. Styrelsen i stiftelsen svarar för verksamhetens budget. Styrelsen består av rektor, två föräldrarepresentanter, en personalrepresentant och två experter. En rektor ansvarar för drift av förskolan/skolan och även för lokalfrågor och budget samt håller i lönesamtal.

Förskolans föreståndare ansvarar för verksamhetens pedagogiska innehåll i förskolan. Föreståndaren arbetar 75 % i barngruppen och 25 % administrativt. Två halvdagar i veckan är hon fri från barngruppen och sköter sitt ledningsansvar. Hon ansvarar för att en lokal arbetsplan upprättas samt att utvärdering och kvalitetsredovisning görs. Föreståndaren håller i medarbetarsamtal och ansvarar även för introduktion av nya medarbetare samt för nya föräldrar och barn. Hon är den som skriver avdelningarnas månads/informationsbrev till föräldrarna och håller i föräldramöten. 

Avdelningarna gör sin utvärdering av verksamhet efter varje verksamhetsår. Utvärderingen baserar på förskolans egna mål och Lpfö-98. Enskilda och gemensamma utvärderingar och reflektioner är grunden till kvalitetsredovisningen. Även barnen får svara på frågor och göra sin utvärdering om trivseln i förskolan. 

Personalgruppen träffas en gång i månaden på APT för att diskutera aktuella verksamhetsfrågor, planera och utvärdera. Alla friskolor i kommunen har gemensamma träffar för att diskutera pedagogiska frågor. Även Stockholms finska förskolenät har träffar några gånger i terminen.  

Någon speciell kompetensutvecklingsplan för pedagoger finns inte, men pedagogerna har möjlighet att önska kompetensutveckling när de anser att behov finns, även föreståndaren föreslår olika utbildningar. Två gemensamma utbildningsdagar med Sverigefinska skolornas personal är planerade per år. De tillägnas åt föreläsningar av olika slag för att stärka den Sverigefinska identiteten och finska språket. 

På varje avdelning finns en förskollärare som har det övergripande pedagogiska ansvaret. Någon annan delegering från föreståndaren finns inte. Ledningens målsättning är att ha en förskollärare per avdelning och för övrigt ha utbildad personal. Rekrytering av personal sker även från Finland för att den personalen har goda kompetenser i det finska språket och kulturen. 

Förskollärarna har två timmars planeringstid i veckan och barnskötarna en timme. Personalen har rätt att använda 500 kr. i terminen för hälsofrämjande åtgärder. 

Bedömning i text

Föreståndaren är en omtyckt ledare även om vi upplever hennes delade arbetssituation som svår ibland. Det kan inte vara lätt att föra samman ledar- och medarbetarrollen. 

Rektorn är engagerad i förskolans mål med att barn/elever uppnår en tvåspråkighet av hög kvalité och en tvåkulturell identitet. Föreståndaren är väldigt synlig och närvarande i verksamheten medan rektorn sitter i en annan byggnad vilket gör att han inte är synlig på samma sätt.

Vi tycker att en kompetensutvecklingsplan behövs för att se vilka utbildningar pedagogerna har gått samt planera nya kompetensutvecklingsbehov individuellt/ avdelningsvis/för hela förskolan/hela enheten.

Vi anser att rekrytering av personal från Finland är ett bra sätt att få ta på kompetent personal med rikt språk och stark kulturell bakgrund. De pedagogerna blandade med Sverigefinska pedagoger utgör en bra grund för tvåkulturell identitet. En nackdel med rekrytering är att den medför ibland kortare anställningsperioder p.g.a. att både pedagoger och familjer stannar en kortare tid i landet. Vissa familjer flyttar till Sverige för att arbeta en kortare tid och sedan återvänder till hemlandet. Allt detta medför att det sker en viss turbulens när det gäller barn och personal. 

Bedömning enligt skala 
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Jämförelse med tidigare observation

Förskolan har observerats år 2001, men inte inom Våga Visa. 

Starka sidor

(s.5) Förskolans trygga och positiva arbetsklimat där varje individ respekteras. 

(s.7) Personaltätheten är hög och barngrupperna relativt små. 

(s.7) Arbetet med finska språket och den tvåkulturella identiteten är välgenomtänkt. 

(s.7) Den gemensamma morgonstunden stärker samhörigheten i förskolan så att alla barn är allas barn.  

(s.7)Barnens självkänsla stärks genom att varje vecka utse ”veckans barn”. 

(s.8) Pedagogernas lugna och stressfria förhållningssätt. 

(s.9) Nöjda föräldrar som känner förtroende för pedagogerna och ledningen. 

(s.10) En enhet, förskola och skola, från ettårsåldern till årskurs nio. 

(s.10) Engagerad och målmedveten ledning. 

Förbättringsområden

(s. 5) En tydligare dokumentation av personalens gemensamma förhållningssätt och förskolans värdegrundsarbete som baserar på förskolans läroplan. 

(s.6-7) Barns självständighet ska tas tillvara på alla vardagliga situationen i förskolan, t ex vid dukning eller vid av- och påklädning i hallen. 

(s.6-8) Bättre struktur i rummens användning samt åtkomligt och synligt material i barnens höjd.

(s.6-7) Genusarbetet ska förankras och dokumenteras. 

(s.6-7) Dokumentation av barnens arbeten ska placeras i barnens höjd, dokumentationen ska ha koppling till lärprocesser. 

(s.6-7) En gemensam mall för portfolion som är kopplad till Lpfö-98 är önskvärd. 

(s.6-7) Formulären på utvecklingsplanen saknar utvärdering. Mål och metoder för att nå målet kan ta mer plats i formulären. 

(s.10) Överlämnandesamtal mellan förskolans personal, mottagande skolans personal tillsammans med föräldrar underlättar övergången, och alla får en rättvis bild av barnet med dess intressen, förmågor och styrkor. 

(s.11) En kompetensutvecklingsplan behöver utarbetas. 

Sammanfattande bedömning

Förskolan har i genomsnitt en godkänd kvalité, pedagogerna är kompetenta, ledningen fungerar bra och föräldrarna är nöjda. Föräldrarna väljer förskolan för det finska språkets skull. Sverigefinska skolans verksamhetsidé och mål är att befrämja den positiva identifikationen med såväl finsk som svensk kultur, utveckla barnens tvåspråkighet, upprätthålla bra pedagogik med hög kvalité samt fostra till förståelse för det mångkulturella samhället.
 Detta kan vi bekräfta under vår observationstid i förskolan.
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� SKALA FRÅN 4 TILL 1:


4. MYCKET GOD KVALITET – verksamheten uppvisar goda lösningar och förhållanden som visar att den kommit långt i sin strävan att nå målen.


3. GOD KVALITET – verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa förbättringsområden.


2. TILLFREDSSTÄLLANDE – verksamheten uppfyller minimikrav, men har varierande kvalitet.


1. EJ TILLFREDSSTÄLLANDE – verksamheten är utifrån gällande styrdokument inte tillfredsställande.





� ”Två språk är mer än ett”, informationsbroschyr , Sverigefinska skolan.
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