LIKABEHANDLINGSPLAN  
Sverigefinska skolans arbetsplan för arbetet mot diskriminering, mobbning och annan kränkande behandling.  
Målsättning

”Verksamheten i skolan skall utformas i överensstämmelse med grundläggande demokratiska värderingar. Var och en som verkar i skolan skall främja aktning för varje människas egenvärde och respekt för vår gemensamma miljö. Särskilt skall den som verkar i skolan bemöda sig om att hindra varje försök från elever att utsätta andra för kränkande behandling.” (Skollagen 1 kap 2§)

Likabehandlingsplanen skall syfta till att främja barns och elevers lika rättigheter oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder och att förebygga och förhindra trakasserier, diskriminering och annan kränkande behandling. 
Diskriminering
Diskriminering innebär att man missgynnar ett barn eller en elev genom att behandla barnet eller eleven sämre än man behandlar något annat barn eller någon annan elev i en jämförbar situation, om missgynnandet har samband med kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder. 
Kränkande behandling 
Kränkande behandling innefattar all form av kränkning av annan individ. Hit räknas även andra barns/elevers föräldrar eller utomstående som besöker/vistas i skolans lokaler. Det är ytterst den som utsätts för kränkande behandling som värderar om handlingen är negativ eller inte. En kränkning har alltså ägt rum om en person känt sig kränkt.  
Mobbning 
Definition:
· En person är mobbad när han eller hon upprepade gånger och under en viss tid blir utsatt för negativa handlingar från en eller flera personer. Med negativ handling avses all slags beteende som har till syfte att orsaka en annan person skada eller obehag. 
· Denna definition gäller mellan alla slags relationer på skolan, så väl mellan elever, elever-lärare samt emellan personalen.
· En person anses vara mobbad om personen själv upplever att han eller hon är det.  
· Mobbning yttrar sig på olika sätt. Det finns:
-Tyst mobbning: den vanligaste formen. Svår att upptäcka. Exempel: menande blickar, behandla någon som luft, vända ryggen till.

-Verbal mobbning. Exempel: viska, sprida rykten, prata illa om någon, trakassera, håna, kommentera, klotter, skicka lappar, anonyma SMS eller mail.
-Fysisk mobbning: Lättast att upptäcka. Knuffar sparkar mm.
Viktiga begrepp som kan associeras till mobbning:
· Makt
· Rädsla
· Grupptryck
· Avundsjuka
· Projektioner
Värdegrunden 
För att förhindra uppkomst av diskriminering, mobbning och annan kränkande behandling skall den pedagogiska personalen fortlöpande ta upp frågor kring skolans värdegrund i skolarbetet. 

Förebyggande insatser 
-         Tydliga regler som talar om vilket beteende som förväntas av alla i skolan. 

-         Ett väl fungerande rastvaktssystem. 

-         All personal har handlingsplikt att ingripa och vid behov informera elevvårdsteamet
-     FRIENDS. För att förebygga och motarbeta mobbning och all slags kränkande behandling arbetar vi med projektet FRIENDS. Arbetet går ut på att få eleverna själva, tillsammans med de vuxna på skolan att motverka och upptäcka mobbning. FRIENDSare fungerar som en resurs i skolans arbete mor diskriminering/mobbning/kränkande behandling. De utgör en länk mellan de vuxna och eleverna, är positiva förebilder, bryr sig och säger ifrån. 

FRIENDSare ordnar gemensamma aktiviteter för hela skolan.
-      Ett aktivt och kontinuerligt samarbete med föräldrarna. 

Vår strävan är att atmosfären på skolan skall vara trivsam, öppen och meningsfull samt att vuxna och elever har förtroende för varandra. För att uppnå detta 

-         förs i alla barngrupper ständigt återkommande samtal om etik och moral, 

-         schemalägger vi  kompissamtalstimmar och mentorstimmar, 

-         arbetar vi över klassgränserna. 

- SET och Charlie används för att utveckla elevernas sociala och emotionella färdigheter

Handlingsplan vid upptäckt eller misstänkt diskriminering/kränkande behandling och mobbning 
Rektor har det yttersta ansvaret att denna plan följs och att skolan vidtar följande åtgärder vid behov:  

·  ta reda på så mycket fakta som möjligt
· Dokumentera allt på ”Dokumentation vid diskriminering/mobbning/kränkande behandling”
· ha ett samtal med utövaren och den utsatte 
· tala om vad du/ni vet
· tala om vad skolan anser om diskriminering/mobbning/kränkande behandling
· tala om vad skolan tänker vidta för åtgärder
· fråga utövaren vad han/hon kan göra för att diskriminering/mobbning/kränkande behandling skall upphöra
· påpeka för utövaren att han/hon gett ett löfte och att vi förutsätter att han/hon håller det
· meddela utövaren att vi har ögonen på honom/henne
· tala om att utövaren ska berätta om det som hänt hemma. Tala även om att vi kommer att kontakta hemmet..
· ge både den utsatte och utövaren stöd och vid allvarliga fall även skydd
· följ upp händelsen
· Är det frågan om diskriminering/mobbning/kränkande behandling mellan lärare-elev eller lärare-lärare är det rektors ansvar att följa upp händelsen
· Vid allvarliga fall lämnas ärendet över till elevvårdsteamet 
ELEVVÅRDSTEAMET ARBETAR UNDER TYSTNADSPLIKT!   

Uppföljning av planen 

-         sker i slutet av varje läsår. I samband med detta sker eventuell revidering.  
Planen förankras 

vid varje läsårsstart 

-         hos elever via mentorn  

-         hos föräldrar via skolråd och föräldramöten 

-         hos personalen via informations-/diskussionsmöten. 

 
Likabehandlingsplanen finns att läsa på Sverigefinska skolans hemsida på www.sverigefinskaskolan.se .
    

Läsåret 09/10 ingår följande personer i elevvårdsteamet: 

Rektor Markku Peura

Biträdande rektor Maija Vola

Skolsyster 

Specialläraren Helena Mäenpää   

Friends  
Följande elever ingår:

Så 5:
Sofia Paldanius och Simon Olsson

Så 6:
Anton Välimäki

Så 7:
Pauline Lindholm, Kristin Salmi och Rasmus Lövren

Så 8:
Erik Lindblom

Så 9:
Julia Parkkinen 
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SVERIGEFINSKA SKOLAN I UPPLANDS VÄSBY 

UPPLANDS VÄSBYN RUOTSINSUOMALAINEN KOULU

Adress: Hovslagaregatan 25 , 194 31 Upplands Väsby

Telefon 08 - 590 809 91 , Fax 08 - 590 883 60

maija.vola@sverigefinskaskolan.se

www.sverigefinskaskolan.se
Dokumentation vid diskriminering/mobbning/kränkande behandling

Datum:____________
Plats: _______________________________________

_______________________________________________________________

Inblandade: ______________________________________________________
Beskrivning av händelsen:

Samtal:

Kontakt förälder/facklig representat:

Uppföljningssamtal:

Underskrift av ansvarig personal:

__________________________________________________________________________
Datum



Namn
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