Arbetsplan 2009/2010 fritidshem, förskoleklass, grundskola
	Övergripande mål
	Konkret mål
	Åtgärder
	Uppföljningsmetod

	- All personal ska verka för att Sverigefinska skolan är Upplands Väsbys bästa skola.

- Skolan ska arbeta för att ingen elev går ur skolan utan fullständiga betyg. 


	- Att Sverigefinska skolans elevers meritvärde höjs från 169.
- Att andelen elever som når målen i alla ämnen ska vara minst 90 %.

- Att alla Sverigefinska skolans avgångselever är behöriga till gymnasiets nationella program. 
	- Både elever och föräldrar får kontinuerlig information om mål och kunskapsutveckling via UNIKUM och vid utvecklingssamtalen.

- Schemalagd läxhjälp införs för så 4-9. 
	- Terminsbetygen och avgångsbetygen


	Kunskap

- Alla elever har grundläggande kunskaper och färdigheter i läsning och skrivning både på finska och svenska samt i matematik.

- Alla elever ska få möjlighet att ha inflytande i sitt skolarbete och därmed utveckla sin förmåga att utöva inflytande och ta ansvar.

- Alla elever ska stimuleras till utveckling och lärande utifrån sina förutsättningar och behov. 
	- Att alla elever når målen  i Nationella proven i så 3,5, och 9.

- Att alla elever ska ges möjlighet att delta i planeringen och utvärderingen av ett arbetsområde. 

- Att elever i särskilt behov får den hjälp de behöver. 
	-Tidig Intensiv Läsinlärning 

- Satsning i matematik

- Temaarbete införs för så 4-9.

- Noggrann kartläggning av elever i särskilt behov och delning av speciallärareresurser.


	-Resultaten från TIL

- Sammanställning av matematiksatsningens effekter

- Lärarnas och elevernas redogörelser 

-Enkät



	Normer och värden

- Alla har en arbetsmiljö som präglas av studiero, glädje, trygghet och stimulans och som bidrar till god hälsa. 
	- Att andelen elever, lärare och föräldrar som upplever att det är arbetsro på lektionerna ska öka. 

- Att andelen elever och föräldrar som upplever skolan som en trygg plats ska öka.

- Att andelen elever och föräldrar som är nöjda med skolan ska öka. 

- Att andelen elever och föräldrar som tycker att personalen motverkar aktivt om någon behandlas illa ska öka. 

	-Vi har nolltolerns mot rasisim, trakasserier, förstörelse, mobbning och kränkande behandling. Vi reagerar direkt när något inträffar och vi har utarbetat Likabehandlingsplan.

-Vi har fungerande rastvaktsystem.

-Vi ska vara synliga vuxna.

- Personalen föregår som förebilder.

- Lärarna äter lunch tillsammans med eleverna. 

- Vi möter alla på skolan på ett respektfullt sätt.

-Vi förankrar ordningsreglerna hos personalen och eleverna och följer upp.

- Friends-verksamhet.

- Charlie och SET
	-Enkät till elever och föräldrar



	Skola och hem

Elever och föräldrar ska vara nöjda med skolan.


	- Att andelen elever och föräldrar som anser sig nöjda med sina lärare/personal ska öka. 

- Att andelen elever och föräldrar som anser att de fått information om verksamhetens mål, kunskapsmål och betygskriterier ska öka.

- Att andelen elever och föräldrar som anser att personalen är intresserad av deras synpunkter ska öka.

- Att andelen elever och föräldrar som anser sig nöjda med skolledningen ska öka. 

- Att andelen föräldrar som kan rekommendera skolan ska öka. 


	-Vi välkomnar föräldrarna att delta i klassernas arbete.

- Föräldrarna ska få tydlig information om verksamheten.

- Verksamhetsmål, kunskapsmål och betygskriterier finns på hemsidan.

- Vi bemödar oss om att ha ett gott och positivt arbetsklimat genom att vi stöttar, lyssnar och hjälper varandra och är förebilder till eleverna.

-Vi ska skapa en attraktiv skola genom att vara engagerade, professionella och tydliga.
-Vi talar positivt om skolan i mötet med andra och framförhåller det som är bra. 

-Vi ser till att det är trivsamt och rent i våra lokaler. 
	-Enkät till elever och föräldrar

	Utveckling

Vi ska bli bättre på att utveckla och tillvarata våra kompetenser. 


	-Att vi medvetet arbetar med att lära av varandra. 

-Att vi delar med oss av våra kunskaper och erfarenheter inom verksamheten.

- Att vi utvecklas i vårt arbete.
- Att vi får den kompetensutveckling som behövs för att kunna utföra arbetet på ett bra sätt. 
	-Vi delar med oss av våra erfarenheter både inom och utom det egna arbetslaget.
- Vi tipsar varandra om böcker och tidningsartiklar och samtalar om dem. 

-Vi har pedagogiska diskussioner på onsdagsmötena och inom Matematikforum. 

- Vi besöker varandras lektioner för att få inspiration, idéer och för att ge den undervisande läraren feedback.

- Vi sprider kunskaper från fortbildning inom och utom det egna arbetslaget. 
	-Enkät till lärarna. 
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